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Szanowni Panowie Przewodniczacy,

z przyjemnoscia informujemy o zakoriczeniu prac majacych na celu przedstawienie Panstwu
ostatecznej oferty ubezpieczenia na wypadek czasowej niezdolnosci do stuzby/pracy dla
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych PSP.

Jako Paristwa broker przeprowadziliémy badanie rynku kierujac zapytania ofertowe do
kilkunastu Towarzystw. Po szczegétowej analizie zebranych ofert za najbardziej optymalne
rozwigzanie w tym zakresie uznaliSmy wiasnie nizej prezentowang propozycjg. Jednoczesnie
pragniemy zaznaczy¢, iz tak dtugi okres oczekiwania na przediozenie oferty wynika ze specyfiki
ubezpieczenia, jego innowacyjnosci oraz potrzeby dostosowania a wtasciwie stworzenia
odpowiednich zapiséw regulujacych kwestie odpowiedzialnosci TU.

Przedmiotowa oferta Gothaer TU S.A. jest odpowiedzig na zapotrzebowanie zgtaszane przez
poszczegdlne jednostki Paristwowej Strazy Pozarnej a podyktowana wejsciem w zycie ustawy z dnia
24 stycznia 2014r zmieniajacy zasady uposazenia osdb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim.
Celem nowego ubezpieczenia jest otrzymanie $wiadczenia pienigznego, ktére rekompensowa¢ ma
obnizenie uposazenia w zwigzku ze zmiang przepisdw. Prezentowana koncepcja zakfada
funkcjonowanie pojedynczego zakresu przy zatozeniu, ze wysoko$¢ $wiadczenia ryczattowego
uzalezniona bedzie od wysokosci osigganych zarobkdow.

Dzieki wspétpracy z Paristwa organizacjami zwigzkowymi nie przewidujemy koniecznosci
zapisywania sie uczestnikéw do zaktadanych przez osoby prywatne czy spétki Stowa rzyszen, Zrzeszen
lub Fundacji. Ma to istotne znacznie w kontekscie bezpieczeristwa przetwarzanych danych
osobowych. Proponowany przez nas system dystrybucji niniejszego ubezpieczenia mogtby odbywac
sie za posrednictwem portalu ubezpieczeniowego a obstuga ptatnosci dzigki indywidualnym kontom
bankowym lub przez potracenie z listy ptac po uzyskaniu zgody strony stuzbowej.

Mamy nadzieje, ze rekomendowana przez nas propozycja spotka sig z akceptacjg ze strony
Pafistwa Organizacji i bedzie mogta trafi¢ do podlegtych struktur. W przypadku pytan pozostajemy do
Panstwa dyspozycji.
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Oferta ubezpieczenia
z tytutu czesciowej utraty dochodu osob przebywajqcych na zwolnieniu
lekarskim, przygotowana dla funkcjonariuszy i pracownikéw PSP

PRZEDMIOT | ZAKRES UBEZPIECZENIA:

Przedmiotem ubezpieczenia jest ryzyko czesciowej utraty dochodu z tytutu czasowej niezdolnosci
do pracy poswiadczonej zaswiadczeniem lekarskim L4 .

Czasowa niezdolnoéé do pracy — zdarzenie ubezpieczeniowe powstate w wyniku nieszczesliwego

wypadku lub choroby polegajagce na niemoznosci $wiadczenia lub wykonywania przez

Ubezpieczonego pracy stanowigcej state zrédfo dochodu Ubezpieczonego nieprzerwanie przez okres

trwajacy diuzej niz 7 dni, maksymalnie 30 dni w odniesieniu do jednej nieobecnosci poswiadczonej

zaéwiadczeniem lekarskim L4 nie wiecej jednak niz 3 nieobecnosci w roku, potwierdzone

zadwiadczeniem lekarskim o czasowej niezdolnoséci do pracy, wystawionym zgodnie z przepisami
“polskiego prawa o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.

Po optaceniu dodatkowe] skfadki w wysokosci 2zt miesigcznie, bez wzgledu na wybrany wariant
ubezpieczenia, $wiadczenia z tytutu czasowej niezdolnoéci do pracy mozna rozszerzy¢ o przypadki gdy
czasowa niezdolnoéé do pracy wynikata z koniecznosci opieki nad dzieckiem.

Nieszczesliwy wypadek — przypadkowe, nagte, niezalezne od woli i stanu zdrowia, gwaftowne
zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng z wytaczeniem czynnikéw biologicznych (drobnoustrojow
chorobotwdrczych i pasozytéw), bedace wytaczng oraz bezposrednig przyczyng zdarzenia objgtego
odpowiedzialnoscig Ubezpieczyciela.

Choroba - stan powodujacy zaburzenia w funkcjonowaniu uktadéw lub narzadéw ciafa
Ubezpieczonego, niezalezne od woli Ubezpieczonego, powstaly w wyniku patologii mozliwej
do zdiagnozowana przez lekarza nie kwalifikujgcy sie jako choroba zawodowa.

Wyiaczenia i ograniczenia odpowiedzialnosci Ubezpieczyciela:

Ubezpieczyciel nie ponosi odpowiedzialnodci z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy jezeli dane
zdarzenie ubezpieczeniowe nastapito bezposrednio w wyniku:

1)udziatu Ubezpieczonego w zajeciach rekreacyjnych lub sportowych o wysokim stopniu ryzyka
tj. spadochroniarstwo, wspinaczka gérska w gérach powyzej 1500, wspinaczka skatkowa, speleologia,
zeglarstwo morskie, rafting, nurkowanie ponizej 25 metréw, kaskaderstwo, parkour, sporty lotnicze;

2) udziatu w wyscigach lub rajdach pojazdéw lgdowych, wodnych lub powietrznych jak rowniez
w przygotowaniach do nich,

3) popetnienia lub usitowania popetnienia przestgpstwa,

4) dziatart wojennych, zamieszek, rozruchdw, strajkéw badz czynnego udziatu w aktach przemocy lub
terroryzmu,

5) skazenia jgdrowego, biologicznego, chemicznego,
6) dziatania ubezpieczonego pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

7) uszkodzer trzustki lub watroby bedacych nastepstwem spozywania alkoholu,



8) samookaleczania lub préby samobdjczej

9) zaburzen psychicznych, zaburzed zachowania lub schorzeri wynikajacych z uzaleznienia
od érodkéw psychoaktywnych badz choroby uktadu nerwowego rozpoznanych lub leczonych
u ubezpieczonego

10) prowadzenia pojazdu lgdowego, wodnego lub powietrznego bez wymaganych uprawnien,

11) chordb istniejacych przed poczatkiem odpowiedzialnosci badz obrazeniami ciata doznanymi przed
przystgpieniem do ubezpieczenia,

12) leczeniem sanatoryjnym, uzdrowiskowym lub rehabilitacyjnym.

W przypadku gdy zdarzenie ubezpieczeniowe nastapito w okresie pierwszych 30 dni od przystapienia
do ubezpieczenia Ubezpieczyciel wyptaca s$wiadczenie jednorazowe w wysokosci 10%
przystugujgcego Swiadczenia.

W sytuacji gdy ubezpieczony zaprzestat optacania sktadki to w przypadku ponownego przystgpienia
do ubezpieczenia odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela ograniczona bedzie do wyptaty jednorazowego
éwiadczenia ubezpieczeniowego w wysokosci 10% naleinego $wiadczenia w sytuacji gdy zdarzenie
ubezpieczenia bedzie miato miejsce w okresie 60 dni od daty ponownego przystapienia.

Ubezpieczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci réwniez w sytuacji gdy kolejne okresy absencji
poéwiadczone zaéwiadczeniem lekarskim L4 byly spowodowane przyczyng, ktora stanowita
juz podstawe do wyptaty przez Ubezpieczyciela $wiadczenia w okresie 182 dni od przystapienia
do ubezpieczenia. Powyisze nie dotyczy nastepstw nieszczedliwych wypadkow.

Jednorazowe ¢wiadczenie ubezpieczeniowe moze by¢é wyptacane maksymalnie przez okres
kolejnych 30dni nie wiecej jednak niz 3 razy do roku.

Wyptata $wiadczenia ubezpieczeniowego trzy razy w roku stanowi gorna granice odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela w odniesieniu kazdego z ubezpieczonych.

Przestapienie do umowy ubezpieczenia

Ochrona ubezpieczeniowa objeta jest osoba ktéra w dniu ztozenia deklaracji przystapienia:

1) Nie ukonczyta 65 roku zycia.

2) Nie pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy o pracg w tym wypowiedzenia
zmieniajgcego, przejscia na emeryture

3) Jest zdolny do pracy w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym oraz innych
przepiséw prawa

SUMA UBEZPIECZENIA:

1. Jeéli Czasowa niezdolnoséci do pracy Ubezpieczonego powodujgca uszczerbek majatkowy bedzie
miat miejsce w okresie pierwszych 30 dni liczac od pierwszego dnia pierwszego okresu
odpowiedzialnoéci Ubezpieczyciela, odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela polega na wyptacie
jednorazowego $wiadczenia ubezpieczeniowego w wysokosci 10% naleznego Swiadczenia o ktorym
mowa w pkt 2



2. Z tytulu wystapienia czasowej niezdolnosci do pracy powodujacej uszczerbek majgtkowy
Ubezpieczonemu po uptywie 30 dni liczac od pierwszego dnia pierwszego okresu odpowiedzialnosci
Ubezpieczyciela, Ubezpieczonemu przystuguje $wiadczenie ubezpieczeniowe w wysokosci bedacej
iloczynem iloéci dni absencji potwierdzonej zwolnieniem L4 oraz stawki dziennej w zaleinosci
od wybranego wariantu ubezpieczenia Ubezpieczony nabywa prawo do miesiecznego $wiadczenia
ubezpieczeniowego po uplywie 7 kolejnych dni kalendarzowych nieprzerwanego pobytu

Ubezpieczonego na zwolnieniu lekarskim.

SKLADKA | WYSOKOSC ODSZKODOWANIA:

Stawka dzienna:
13 zt przy zarobkach do 3.000,- brutto skiadka 6 zt miesiecznie
23 z4 przy zarobkach do 4.500,- brutto skiadka 9,60 zt miesiecznie

30 zt przy zarobkach powyzej 4.500,-brutto sktadka 14,40 zt miesiecznie




