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W odpowiedzi na pIST‘JO nr ZKP-1603/11-2/18 z dnia 11 kwietnia 2018 r., w kérym przekazano

uwagi do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej

przecietne uposazenie funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, przedstawiam nastgpujgce
stanowisko.

Strona zwigzkowa wyrazita opinie, ze proponowane zwiekszenie wielokrotnosci kwoty bazowej
jest dalekie od oczekiwan, stojac na stanowisku, ze wzrost uposazeri powinien wynosi¢ minimum $rednio
0 650 zt na etat.

Realizacja powyzszego postulatu oznaczataby wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej o 0,46.

Wyjaénienia wymaga, ze w ustawie budzetowej na rok 2018 ujeto w czesci 42 — Sprawy
wewnetrzne dodatkowe $rodki na podwyiszenie od 1 maja 2018 roku uposazer oraz wydatkow
relacjonowanych do uposazen w wysokosci 150.000 tys. zf z przeznaczeniem na funkcjonariuszy najmniej
zarabiajacych, przy czym srodki te przeznaczone sg na sfinansowanie podwyzek funkcjonariuszy czterech
formacji resortu. Z kwoty tej dla Panstwowej Strazy Pozarnej przypadajg srodki w wysokosci 36.066 tys.
zt, co przektada sie na podwyzszenie, od 1 maja 2018 roku, ,,wskaznika” wielokrotnosci kwoty bazowej,
stanowigce] przecietne uposazenie funkcjonariuszy Paristwowej Strazy Pozarnej o 0,09 czyli do poziomu
3,22. Nie ma wiec mozliwosci ustalenia tego wskaznika na wyzszym poziomie. Tym samym stanowisko
strony zwigzkowej nie moze zosta¢ uwzglednione.

W kontekscie postulowanego podwyzszenia uposazenia o 650 zt nie mozna oczywiscie pomijac
podwyzszenia uposazenia realizowanego w wyniku ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu
,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa
w latach 2017-2020”. Zaktada on bowiem realizacje m.in. przedsiewziecia pod nazwg ,Wzmocnienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy”, zgodnie z ktorym przewidziano dwa etapy
podwyzszenia uposazen funkcjonariuszy. Mianowicie, wdrozony juz | etap podwyzek od 1 stycznia
2017 r. (wzrost o 0,18), w wyniku czego przecietne miesieczne uposazenie wzrosto o 253 zt (6%
w stosunku do 2016 r.) oraz przewidziano Il etap podwyzek, ktéry wdrozony zostanie od 1 stycznia
2019 r. (wzrost 0 0,22) ze wzrostem przecietnych miesiecznych uposazen funkcjonariuszy o 309 zf na etat
(7,3%). Po uwzglednieniu wzrostow rowniez nagrdd rocznych w latach 2017-2020 tgcznie przecigtne
miesieczne uposazenie funkcjonariuszy wzro$nie o kwote 609 z, tj. 13,3% w stosdnku do roku 2016.
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